
RACHEL DAVIES · LIZ SEDLEY
Das Coaching agiler Teams ist eine spannende Aufgabe und erfordert Soft Skills, 
die sich nicht auf der Basis eines Regelwerkes erlernen lassen. Vielmehr zählt 
hierbei insbesondere die Erfahrung im Umgang mit Teams. Mit diesem Buch kön-
nen Sie von der Erfahrung zweier langjähriger Coaches lernen und auf diese Wei-
se von Anfang an vieles richtig machen und viele Stolperstellen von vornherein 
vermeiden.

Rachel und Liz zeigen Ihnen anhand zahlreicher Beispiele, wie Sie als Coach agile 
Teams bestmöglich bei der Arbeit unterstützen können. In diesem Buch lernen 
Sie, wie Sie ein agiles Team aufbauen und bei der Arbeit begleiten können, so 
dass alle Teammitglieder Spaß daran haben, gute Software zu entwickeln. Die 
Autoren führen Sie durch den gesamten agilen Lebenszyklus und zeigen Ihnen, 
wie man Teams dazu befähigt, das Beste aus den agilen Methoden herauszuho-
len.

Sie werden erfahren, was bei der Zusammenarbeit mit Teammitgliedern gut funk-
tioniert und was Sie vermeiden sollten. Anstatt feste Regeln vorzugeben, konzen-
trieren sich die Autoren auf praktische Ratschläge, Tipps und Erfahrungsberichte, 
die Ihnen helfen, in eigenen Situationen angemessen zu handeln. In jedem Kapi-
tel listen sie typische Hürden auf mit Lösungsvorschlägen, die Ihnen verdeutli-
chen, wie Sie Schwierigkeiten meistern können. Sie fi nden zusätzlich hilfreiche 
Checklisten, die Ihnen Anregungen geben, worauf Sie achten sollten.

Mit diesem Buch sind Sie für Ihre Tätigkeit als Coach optimal vorbereitet. 

Stimmen zum Buch:
»Das Buch bietet klare, bewährte Ratschläge, die jedem agilen Coach oder 
ScrumMaster helfen.«
Mike Cohn, Autor von User Stories Applied und Agile Estimating & Planning

»Die Autoren teilen ihre umfangreichen Erfahrungen mit dem Leser. Dieses Buch 
ist randvoll mit Hinweisen, Tipps, Ideen und Anregungen, die Ihnen helfen, einem 
agilen Team zu helfen.«
Allan Kelly, Autor von Changing Software Development: Learning to Becoming 
Agile

»Ausgehend von ihren jahrelangen Erfahrungen geben Rachel und Liz neuen 
Trainern das Vertrauen, das sie brauchen, während sie uns alten Hasen noch ein 
paar neue Tricks beibringen.«
Russ Rufer, Silicon Valley Patterns Group
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