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Visuelle Meetings
Meetings und Teamarbeit durch Zeichnungen,  
Collagen und Ideen-Mapping produktiver gestalten

Außerdem bei mitp:Würden Sie gerne bessere Meetings leiten, die nicht nur produktiv sind, sondern 
auch noch Spaß machen?
Auch wenn viele Menschen Meetings für ein notwendiges Übel halten und 
diese ihren schlechten Ruf oft sogar verdienen, können Sie stattdessen effektive 
Meetings durchführen – und sogar mit außergewöhnlichen Ergebnissen. Dafür 
gibt es sehr einfache und wirkungsvolle Tools und Techniken. In diesem Buch 
bringt David Sibbet Ihnen hierfür Vorgehensweisen nahe, die auf Visualisierung 
beruhen und Ihre Meetings wesentlich verbessern werden.
Visuelles Arbeiten führt zu besseren Ideen, effektiveren Entscheidungen und 
mehr Engagement und Einsatz der Beteiligten, um produktive Ergebnisse zu 
erzielen. Als moderner Leitfaden zu den neuesten Techniken des visuellen Den-
kens in Gruppen und Teams bietet dieses Buch eine Fülle an Tools und Tricks, 
die Kreativität, Zusammenarbeit und neuartiges Denken fördern.
•	Grafisches Aufzeichnen, visuelle Planung, Storyboarding, Ideen-Mapping 

und ähnliche Techniken
•	Bessere Präsentationen ohne PowerPoint
•	Beraten und Verkaufen mit Grafiken und Visualisierungstools
•	Mehr als Papier und Whiteboards: Tablet-PCs, iPads und andere 

neue Medienplattformen
•	Interessantere und produktivere Meetings
•	Bessere persönliche und virtuelle Meetings
•	Und vieles mehr ...

Über den Autor:
David Sibbet ist einer der führenden Pioniere in den Bereichen grafi-
sche Moderation und visuelles Denken in Gruppen. Er ist Gründer und Präsident 
von The Grove Consultants International, einem Unternehmen, dessen führen-
de Gruppenprozesstools und Services für Panorama-Visualisierung, grafische 
Moderation, Teamleitung und Unternehmenstransformation von Beratern und 
Unternehmen in aller Welt eingesetzt werden.
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»David Sibbet ist der Vater der visuellen Moderation. Die-

ses Buch lässt uns Meetings endlich auf dieselbe Weise 

sehen w
ie er: als

 aufschlu
ssreiche 

Gelegen
heiten, d

ie uns 

entdecken lassen, was andere wirklich denken. Davids 

Ansatz für das visuelle Aufzeichnen und die visuelle 

Moderation in Meetings werden Ihnen helfen, ein bes-

serer Meetingleiter und -teilnehmer zu sein, eine ganz 

neue Se
ite des U

nternehm
ens zu s

ehen – u
nd eine 

ganz 

neue Se
ite Ihrer 

eigenen
 Persönl

ichkeit z
u ergrün

den.«

– Dan Roam, Autor des Buchs Auf der Serviette erklärt

»David Sibbet ist ein Genie. Studie-

ren Sie dieses Buch, nicht nur für 

bessere Meetings, sondern für bes-

sere U
nterne

hmen, be
ssere 

Teams 

und e
ine be

ssere 
Zukun

ft.« 

– Alan M. Webber, Mitgründer 

der Zeitschrift Fast Company

»Stellen Sie sich vor, Meetings 

wären wirklich lustig UND p
roduktiv! Können 

Sie sich das vorstellen? David Sibbet, der Meis-

ter der visuellen Meetings, hat es geschafft, 

in diesem hervorragenden Nachschlagewerk 

all die Kompetenz, Weisheit, Sprache, Technik, 

Ressourcen, Tools sowie alles andere, was Sie 

dafür brauchen, zusammenzufassen.« 

– Robert E. Horn, Autor von Visual Language: 

Global Communication for the 21st Century

»Dieses Buch ist wie Davids Workshops: lustig und ergiebig. Ich habe immer wieder beobachten können, wie die beschriebenen Prinzipien und Prozesse bei Teilnehmern in Singapur reichen Ertrag brachten.« 
– Dawn Yip, Soulbreath Consulting, Singapur

»Visuelle Meetings ist ein elegantes und äußerst prak-

tisches Handbuch für mehr Produktivität in Gruppen. Es 

ermöglicht Neulingen einen schnellen Einstieg, um das 

Maximum aus der knappen Gruppenzeit herauszuholen.«

– Paul Saffa, Forecaster Visiting Scholar,  

Stanford Media-X Network
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DAVID SIBBET ist Präsident und Gründer von The Grove Consultants International, einem seit 1977 
in Strategieentwicklung, Visionsarbeit, Kreativität, Zukunftswirkung, Weiterbildung von Führungskräften 
und groß angelegten Systemänderungsprozessen führenden Unternehmen. In den 80er Jahren war er am 
Wachstum von Apple Computer beteiligt, 1990 moderierte er das Change-Management-Team während 
der Umstrukturierung von National Semiconductor. Er arbeitete viele Jahre bei HP und Agilent Technolo-
gies, wo er strategische Visionsmeetings für Gruppen und Abteilungen leitete, Programme für Füh-
rungskräfte mitentwickelte und Grove Storymaps® für Start- und Änderungsprojekte entwarf. Er und The 
Grove moderierten die Gemeindevisionsprozesse und Planungsmeetings rund um die Ausweisung des 
Presidio in San Francisco als Nationalpark. Als Gründer und Leiter des Headlands Center for the Arts 
und Pächter im Thoreau Center for Sustainability hat er langjährige Erfahrungen als Partner für Parks. 

Neben Unternehmen und Regierungsbehörden war David für verschiedene Stiftungen, gemeinnützige 
Organisationen, Schulen und Berufsverbände tätig. Über die Jahre hat er viele Vorstands-/Mitarbeiter-
klausuren, Strategiesitzungen und organisationsübergreifende Projekte im Bereich der sozialen Verände-
rung entworfen und geleitet. 

David ist Autor und Designer zahlreicher Prozessberatungstools und -leitfäden, darunter Grove Visual 
Planning Systems™, Drexler/Sibbet/Forrester Team Performance System™, Sibbet/LeSaget Sustainable 
Organization Model™, Grove Strategic Visioning Process™ und andere grafi sche Vorlagen sowie die 
Facilitation Series von The Grove. 2007 zeichnete das Organizational Development Network David und 
The Grove mit dem Membership Award für kreative Beiträge in der Organisationsentwicklung aus. 

David hat einen Master’s Degree in Journalismus von der Northwestern University und einen BA in 
Englisch vom Occidental College. Er erhielt 1965 die Coro Fellowship in Public Affairs für das Studium 
städtischer öffentlicher Angelegenheiten in Los Angeles. In den 70er Jahren war er acht Jahre lang 
Geschäftsführer und Schulungsleiter bei der Coro Foundation, wo er erfahrungsbasierte Programme für 
junge Führungskräfte entwickelte. 1977 gründete er seine eigene Organisationsberatungsfi rma. David ist 
langjähriger Partner des Institute for the Future in Menlo Park, Mitglied des Global Business Network in 
San Francisco, langjähriges Mitglied des Organizational Development Network und der International As-
sociation of Facilitators sowie Mitglied des Heartland Circle’s Thought Leader Network. Er ist Präsident 
des Argonne Community Garden und derzeit Vorstandsmitglied bei Coro. David lebt mit seiner Frau 
Susan, die Dichterin und Lehrerin ist, in San Francisco.

Weitere Informationen fi nden Sie unter www.grove.com und www.davidsibbet.com. 
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